
  國立彰化師範大學 100 學年度博士班招生考試試題 
 
系所： 商業教育學系                             科目： 管理學理論與實務  
  
☆☆請在答案紙上作答☆☆                                          第 1 頁，共 1 頁  
 

 
- 1 - 

 1. 您對管理學之父彼得．杜拉克所提的「自我管理」(Managing Oneself)有什麼想法? 您如何將

此概念實踐於自己的生活中? (25%) 

 

2. 試列舉二個具有高度創新能力的機構，並說明其所以能具有高度創新能力的原因。(25%) 

 

3. 這是一個評鑑的年代，組織績效管理應該

針對個人的專業核心能力與個人發展計畫

進行有效的評估，適才適用方能提升個體

效能與團隊效能。(1)試說明右圖中的 360

度評估之意涵。(2)試使用下列相關名詞，

論述採用 360 度評估的利弊得失。(20%) 

相關名詞：績效管理、組織鑲嵌、組織適

配、考核關係、信任。 

直屬主管評估 

自我評估 

 
4. 簡述何謂社會網路？企業或組織如何應用社會網路進行網路行銷。(15%) 

 

5. 高等教育之經營管理，歐盟先進國家以動態循環調整模式(tuning process,如下圖)，做為課

程規劃與評估機制。1-5 步驟為內部迴圈；6-8 步驟為外部迴圈。請就(1)關係人期望(2)全國

教育發展會議(3)教師制定(4)教學成效等四個面向，擇一面向說明如何回饋學校課程規劃。

(15%) 

 

同儕評估 同儕評估

部屬評估 


