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 一. 試從策略性觀點論人力資源管理。(25%) 

 

二. 試比較公部門與私部門人力資源管理的異同。(25%) 

 

三. 請說明人力資源管理如何創造優質的職場環境。(25%) 

 

四. 當企業紛紛提升自動化程度，大量減少生產線員工人數，人力資源管理是否因員

工人數驟減而重要性日減？請說明。(25%) 
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