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一、 試論企業邁向國際化，人力資源管理扮演的角色。(25%) 

 

二、 不景氣經營環境下，試論人力資源主管扮演的角色。(25%) 

 

三、 請說明人力資源管理部門是企業一項重要的資產，可以提升企業的競爭優

勢。(30%) 

 

四、 請說明適合用於知識工作者的人力資源管理與一般性員工的人力資源管理 
的異同。(20%) 


