
  國立彰化師範大學 98 學年度博士班招生考試試題 
 
系所： 人力資源管理研究所                         科目：    研究方法          
  
☆☆請在答案紙上作答☆☆                                          共 1 頁，第 1 頁  
 

 
- 1 - 

 一、解釋名詞（每題 8分，共 40 分）：請清楚寫明答題題號（如：1.，2.…等）。 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. unstructured versus structured focus group 
 
 2. partial correlation versus cause-and-effect relationship 
 
 

3. intraclass correlation versus reliability of group mean  

 4. exploratory factor analysis(EFA) versus confirmatory factor analysis(CFA) 
 
 5. moderated mediation versus mediated moderation 

 二、申論題（共 60 分） :請清楚寫明答題題號（如：1.，2.…等）。 
 
 1.
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3.

 

 試評述下列兩題（15%） 

(1)“There is no objectivity without subjectivity.＂ 

(2)“The fewer biases in measurement and in data collection procedures, the more          

scientific the research.＂ 

 When you collect cross-level data on the effects of interaction (交互效果) in survey research 

designs, which statistical test would be most appropriate to test the interaction effects? Why? 

（15%） 

 管理文獻顯示，學者們經常採用定性與定量（qualitative and quantitative）研究方法以探

討其關切之研究問題。請回答下列問題。（30％） 

(1) 何謂定性之內容分析法（content analysis）？試說明其分析步驟（steps）？ 

(2) 何謂定量研究方法？What kinds of biases do you think could be minimized or avoided      

during the data analysis stage of research? 


