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一、若論文之題目為『高科技產業研發部門主管領導型態與組織文化對研發效能

之研究』請回答下列問題： 
 
 （一） A. 此論文宜運用何種研究方法﹖並申述其理由。 

 
 
（二） A. 此論文之【研究目的】為何？ 

 二、A. 何謂定性研究﹖何謂定量研究﹖請申述之。（20%）  
 B. 各有哪些研究法？其適用時機各為何？請申述之。（20%） 

  

  

  

 
  

  

  

 
 
 

 

B. 其研究步驟為何﹖請申述之。（20%） 

B. 其【研究假設】為何﹖（20%） 

(三)  A. 此論文需要哪些研究工具﹖ 

B. 說明各研究工具如何建構與考驗其信效度﹖（20%） 

 

 


