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壹、行政組織的設計是一項複雜的議題，尤其組織結構設計對行政組織的發展具有關鍵性的影響，試

回答下列有關組織結構的問題。(25%) 

一、請說明組織分部化的意義與理由。 

二、何謂組織層級化與控制幅度，兩者間有何關係，請加以說明。 

三、我國現階段行政院與其部會的組織設計，在分部化與層級化方面，面臨哪些問題，如何調整才

能因應日後國家的需要？請說明您的看法。 

貳、公共政策所涉及的範圍廣泛，所影響的標的團體多，所形塑的網絡更是複雜，故政策分析至為重

要，請回答下列有關政策分析的問題。(25%) 

一、W. Dunn 建構了以政策問題為中心的政策分析模式，向來為學界所重視，請說明此一模式的主

要內涵。 

二、為因應少子化所帶來的危機，內政部近來有關人口政策的規劃係以發放育兒津貼做為提高生育

率的主要方法，試以前述 W. Dunn 政策分析模式的觀點，提出您對於此項政策規劃的看法與建

議。 

參、人力是公共組織的重要資源，因此如何做好人力資源管理成為組織一項重要的工作，試回答下列

有關人事制度運作的問題。(25%) 

一、您認為目前公共組織的人事制度應該具有哪些重要的基本價值？請說明您的看法。 

二、依據公務人員考試法規定，現行公務人員的考試分為哪些種類與等級？您對此種考試制度的種

類與等級的設計有何看法？請說明之。 

肆、由於中央與地方以及地方與地方間的互動日益頻繁，府際關係成為行政學領域中的一項研究議

題，試回答下列問題。(25%) 

一、何謂府際關係？府際關係有哪些重要類型？ 

二、您認為我國現階段府際關係所面臨的最大問題為何？如何解決？請說明您的看法。 

 


