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一、OECD 國家在控制預算赤字方面，有哪些預算制度上的改革？請您從總體目標、支出

刪減、支出上限、基線預算(baseline)、多年度預算制度以及預算編製前準備作業等六

方面，分別說明之。各國實施的成效又如何？(25%) 
 
二、就我國地方政府的財政現況而言，大致呈現以下的情境。第一，各地方政府的財源不

足以支應所需負擔任務之經費，使得財政收支的短差不斷擴大，地方政府的債務負擔

日趨沉重。第二，區域發展失衡，使得各地方政府之稅源分配不均。第三，人事費占

自有財源比率高，造成支出結構之僵化。請分別從分權理論 (decentralization 
theorem)、以腳投票 (Tiebout Model) 以及當事人 -代理人模型 (Principal-Agent 
Model)，探討各種因應的策略。(25%) 

 
三、依據地方制度法規定，直轄市山地原住民區將取得自治體地位，試問未來的直轄市山

地原住民自治區的自治組織型態為何？若從府際關係的角度觀察，直轄市山地原住民

自治區實行自治將帶來何種影響？(25%) 

 

四、解釋名詞(每題 5%) 

1. merit system 

2. management by objectives 

3. goal displacement 

4. organizational culture 

5. catch-22 situation 
 

 

 


